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Челябинская область

Приказ об открытии проекта
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Руководитель и команда проекта

Челябинская область

Руководитель проекта 

Болотникова Наталия Владимировна, директор 
ГБПОУ «К-ИИТ»

Команда проекта:

• Юрина Ксения Николаевна, заместитель 
директора по учебной работе

• Котова Любовь Николаевна, заместитель 
директора по учебно-производственной работе

• Бондарева Татьяна Владимировна, заместитель 
директора по воспитательной работе
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"Оптимизация процесса 
проведения внутренней 

оценки качества 
воспитательной работы за 
полугодие ГБПОУ "Катав-

Ивановский индустриальный 
техникум"

Бондарева Т.В. 
зам.директора по ВР

Григорьева Ирина 
Анатольевна начальниу 

УМЦ
09.04.2025
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– – – – – – до 15.10.2025

05.05.2025 26.05.2025 05.06.2025 10.09.2025
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СТЕНД ПО ПРОЕКТУ
«Оптимизация процесса внутренней системы оценки качества воспитательной 

работы за полугодие ГБПОУ «Катав-Ивановский индустриальный техникум» 

№ Краткое описание проблемы № Мероприятия по решению Ответственные Срок Ожидаемый результат

1 Временные затраты на сбор и
анализ информации,
формирование запросов,
составление отчетной
документации

1.1 Большая длительность процесса сбора данных
из-за отсутствия единой структурированной
формы отчета

Заместитель директора по ВР 
Бондарева Т.В.

01.05.2025 – 01.06.2025 Сокращение длительности внесения
данных в 10раз

1.2 Расходы на распечатку мониторингов на
бумажномносителе

Заместитель директора по ВР 
Бондарева Т.В.

15.05.2025 –15.06.2025 Сокращение количества листов
бумаги для печати мониторинга с 6
листов до 1 листов

2 Длительность процесса по 
времени для сбора и оформления 
документов,
на проведение очного совещания

2.1 Стандарт процесса проведения ВСОКО по
воспитательнойработе
Наличие ошибок при заполнении отчета

Заместитель директора по ВР 
Бондарева Т.В.

15.06.2025 Сокращение времени сбора и
оформления документов

2.2 Тестовое заполнение отчета по установленной
форме в электронном виде

Заместитель директора по ВР 
Бондарева Т.В.

16.06.2025 Сокращение времени заполнения
отчета

2.3 Корректировка формы отчета по результатам
тестового заполнения

Заместитель директора по ВР 
Бондарева Т.В.

17.06.2025  Отсутствие ошибок при заполнении
отчета

3 Длительность процесса
согласования отчетности между
участниками процесса

3.1 Заполнение отчета в электронном виде.
Распечатка отчета только после согласования и
утверждения

Заместитель директора по ВР 
Бондарева Т.В.

18.06.2025 – 01.08.2025 Сокращение количества листов
бумаги для печати мониторинга с 6
листов до 1 листов

4 Отсутствие системы выявления
рисков

4.1 Согласование показателей отчета в
электронном виде

Заместитель директора по ВР 
Бондарева Т.В.

15.05.2025
15.06.2025

Отсутствие ошибок при сдаче отчета

5 Низкая доля участников 
образовательного процесса, 
удовлетворенных процессом 
проведения внутренней оценки 
качества воспитательной работы

4.2 Корректировка плана работы с учетом
необходимости проводимых
незапланированныхмероприятий

Заместитель директора по ВР 
Бондарева Т.В.

16.06.2025 – 01.08.2025 Увеличение доли удовлетворенных
участников процессомВСОКО

5 Анализ и оценка достижения целевых показателей проекта Заместитель директора по ВР 
Бондарева Т.В.

16.06.2025 – 30.09.2025 Достигнуты целевые показатели:
1. Внедрение единой 
структурированной  формы отчета 
2. Сокращено время внесения 
изменений в отчет в 10 раз
3. Увеличение доли участников
образовательного процесса
удовлетворённых процессом
проведения внутренней оценки
качества воспитательной работы до
95 %
4.Сокращение времени заполнения
отчета с 5 рабочих дней до 1
рабочего дня
5.Отсутствие ошибок при сдаче
отчета
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Челябинская область

Карта текущего состояния процесса 
«Оптимизация процесса внутренней системы оценки качества воспитательной 

работы за полугодие ГБПОУ «Катав-Ивановский индустриальный техникум» 
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Анализ проблем

Челябинская область
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ПИРАМИДА  ПРОБЛЕМ

Федеральный 

уровень

Региональный уровень

Уровень ОО

Проблемы, решение которых 

требуется на федеральном уровне

Проблемы, решение которых 

требуется на региональном уровне

1. Длительное время процесса сбора данных

ВСОКО

2. Расходы на распечатку мониторингов на

бумажном носителе

3. Наличие ошибок при заполнении отчета

4. Низкая доля участников образовательного

процесса, удовлетворенных процессом

проведения внутренней оценки качества

воспитательной работы
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Челябинская область

КАРТА ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА 

«Оптимизация процесса внутренней системы оценки качества 

воспитательной работы за полугодии ГБПОУ «Катав-Ивановский 

индустриальный техникум» 
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ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
№ Краткое описание проблемы № Мероприятия по решению Ответственные Срок Ожидаемый результат

1 Большая длительность процесса

сбора данных из-за отсутствия

единой структурированной

формы отчета

1.1 Разработка стандарта процесса проведения

ВСОКО на основе единой

структурированной формы сбора

информации

Заместитель директора по ВР 

Бондарева Т.В.

01.05.2025 –

01.06.2025

Сокращение времени на сбор и анализ

информации с 24 часов до 8 часов

2 Расходы на распечатку 

мониторингов на бумажном 

носителе

2.1 Заполнение и согласование показателей

отчета в электронном виде

Заместитель директора по ВР 

Бондарева Т.В.

15.06.2025 Сокращение количества листов бумаги

для печати мониторинга с 6 листов до 1

листа

3 Наличие ошибок при заполнении

отчета

3.1 Выполнение стандарта процесса

проведения ВСОКО путем заполнения

отчета в электронном виде. Распечатка

результатов ВСОКО только после

согласования и утверждения

Заместитель директора по ВР 

Бондарева Т.В.

18.06.2025 –

01.08.2025

Отсутствие ошибок при заполнении

мониторинга

4 Низкая доля участников

образовательного процесса,

удовлетворенных процессом

проведения внутренней оценки

качества воспитательной работы

4.1 Применение стандарта процесса

проведения ВСОКО по учебно-

производственной работе с

использованием электронной формы и

маркеров результативности

Заместитель директора по ВР 

Бондарева Т.В.

16.06.2025 –

30.09.2025

Увеличение с 50% в 1,5 раза доли

участников, удовлетворенных

процессом за счет удобства и

доступности внесения данных,

наглядной интерпретации результатов и 

использования частичной или полной 

информации, общих данных, 

сокращения времени на составление 

отчета и анализ результатов

5 Анализ и оценка достижения целевых показателей проекта Заместитель директора по ВР 

Бондарева Т.В.

30.09.2025

1. Сокращение в 3 раза времени 

протекания процесса проведения 

внутренней оценки качества 

воспитательной работы

2. Наличие  стандарта процесса 

проведения ВСОКО по 

воспитательной работе

3. Увеличение с 50% в 1,5 раза 

доли участников 

образовательного процесса, 

удовлетворенных проведением 

внутренней оценки качества 

воспитательной работы


